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Egen praktikplats - jobbskuggning

Fyll i (TEXTA) och Idmna till skolan. OBS! Uppgifter med asterisk* MASTE fyllas i.

*Elevens namn:

*Skola: *Klass:

*Praktikvecka: ) *Datum;

Arbetsplatsen

*Arbetsplatsens namn:

Organisationsnummer: - *Yrke;

*Postnr;

*Postadress:

‘Bestksadress: *Ort;

Arbetsplatsens verksamhet:

*Arbetsuppgifter:

*Lunchmédjligheter; [1 Foretaget bjuder [1 Finns kék med mikro, ta med lunch

Ovrigt: [1 Ater pa narmaste grundskola

*Kladsel: []Valfri [JO6m [1vardad [ Utlanas av foretaget

Ovrigt:

*Arbetstid:
(forslag: 6-8 timmar/dag, inte fore 06.00 eller efter 20.00)

*Kontaktperson:

*Telefon:; ' Mobil:

*E-post:

Handledare:
(Om praktikanten inte har kontakipersonen som handledare)

Telefon: Mobil:

Kontaktpersonens/Handledarens underskrift

Datum '
Datum Malsmans underskrift
Datum Skolans underskrift

[ I*Praktikansvariga pa skolan har férsékrat sig om att foretaget har kinnedom om
Arbetsmiljoverkets bestdmmelser om arbete for minderariga.




Europas grinaste stad

Syftet med elevers kontakter med arbetslivet

Forsta steget ut i arbetslivet ger omvirldskunskaper som ocksa leder till att man forstar
varfor man gar i skolan. Kunskaper om framtida yrken kan underlitta elevens egna
tankar om sina utbildningsval. Elever uttrycker ofta att man kinner sig mer ”vuxen”
och blir tagen pa allvar nir man ir pa en arbetsplats. Uppgifter, som eleverna har med
sig att ta reda pa, kopplas till skolans dmnen och gor skolans wndervisning mer

verklighetsanknuten.

Téink pa foljande nir minderariga elever deltar i praktisk arbetslivsorientering/jobbskuggning:

» Eleverna &r forsikrade via kommunens olycksfallsforsikring samt via kommunens
trafikskadeférsikring som dven giller elever under resa till och fréan praktikplatsen.

> Skolan maste forsékra sig om att praktikplatsen &r séker och att kunskap finns om
minderarigas arbetsmiljéregler AFS 2012:3, yngre barn 4r minderarig som inte fyllt 13 &r.

» Underteckna 4vtal avseende prakiikplats, (Kommunen svarar enligt avtal for skador som
praktikanten tillfogar).

Yngre barn dvs. barn under 13 &r (AFS 2012:3)

> 12 § Det ar forbjudet fOr arbetsgivare, uppdragsgivare och praktikgivare att lita yngre barn
utfora arbete. Littare uppgifter under handledning kan genomforas som: kontorsuppgifter som
sortering, plockning, fotokopiering. Plockning av l4ttare varor i butik, l4ttare
handrickningsarbeten, littare rensning i tridgard, mérkning- och rikningsarbeten.

> Elev/vardnadshavare (skolan) har ett upplysningsansvar till praktikplatsen angéende om
eleven utsitts for sirskilda risker for en viss minderdrig pé en viss arbetsplats beroende pé ex.

hélsotillstdnd, olika mognad i fysisk eller psykisk utveckling.

> Praktikplatsen skall ge handledning till eleven och eventuellt utifrdn aldersgruppen och
mognad erbjuda enklare uppgifter” och introducera och informera eleven om dessa uppgifter,

rutiner, arbetsplatsens regler och eventuella sikerhetsrisker.

> Om ett olyckstillbud skulle drabba eleven skall arbetsplatsen meddela skolan. Skolan
anmiiler olyckstillbudet till Arbetsmiljoverket. :

> Arbetsplatsen meddelar skolan om elev uteblir (utan sjukanmiilan) samt om elev skulle
avvika fran arbetsplatsen: : .
Telefonnummer:

En god handledning omfattar ett gott mottagande av eleven, introduktion,
rundvandring, presentation, genomgang av arbetsplatsen, villka rutiner och regler som
géller och att handledaren (eller ersittare) alltid finns tillginglig for den minderérige.
Jag/vi har tagit del av ovanstiende: S,

Arbetsplatsens underskrift

pre—.




